mELAS
EURONMOVIL

POLITICA DE CALIDAD
(Edicion 5)

EUROMOVIL, cuya actividad principal se define como:

Formacién para las dreas de Seguridad Vial, Transporte y Logistica en:

Obtencidn y reciclaje de todos los permiso, licencias y autorizaciones de conduccién.

Reeducacién y sensibilizacion vial.

CAP (Certificado de Aptitud Profesional): Cualificacion Inicial y Formacidn Continua

Formacion para operador de gria movil autopropulsada y otras maquinas autopropulsadas.

Formacion en conduccién eficiente.

Imparticion de acciones de formacién profesional y ocupacional en las dreas de, seguridad vial , transporte y
logistica.

El objetivo basico es la satisfaccion plena de nuestros clientes, como Unico medio para asegurar la
rentabilidad y continuidad de la empresa. Para conseguir esto, es necesaria la consecucion de los
siguientes objetivos generales:

e Satisfacer plenamente los requisitos de nuestros clientes, procurando exceder sus expectativas.

e Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos subscritos por EUROMOVIL.

e Llaresponsabilidad de lograr el grado de calidad establecido en nuestro sistema alcanza a todos
los niveles y a todo el personal de la empresa.

e Mejorar continuamente el sistema de gestién, mediante el seguimiento de los resultados
obtenidos.

e Proporcionar un marco de referencia en el establecimiento de objetivos de la calidad.

Es responsabilidad de la direccion, ademds de definir la estrategia funcional, asegurar la

implantacién adecuada de los sistemas de gestidn, asi como realizar las revisiones sistematicas de los
resultados.
La direccion asume como una obligacion propia de sus responsabilidades, el compromiso de ejercer el
liderazgo en la implantacidn, de aportar los recursos necesarios y aplicacion de conductas acordes con el
Sistema de Gestion de Calidad de EUROMOVIL actuando como impulsor, guia y ejemplo en el
cumplimiento de una obligacién que nos atafie a los que formamos nuestra empresa.

En Petrer a 19 de Julio de 2022
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